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SAUDE MENTAL

O Dia Mundial da Saude Mental ¢
10 de OUtUbro comemorado no dia 10 de outubro e a celebra-
cdo desse dia visa chamar a atencdo publica
para a questdo da satide mental global, identi-
d as aﬁde Mentai ficando-a como uma causa comum a todos os
povos, para além de limites nacionais,
culturais, politicos ou socioecondmicos.

Dia Mundial

A saude mental ¢ considerada prioridade pela Organizacdo Mundial da Saude, devido
principalmente pelo aumento dos casos de depressdo. A depressdao ¢ a uma das causas de
maior frequéncia nos casos de incapacidade para o trabalho. As doengas mentais e,
particularmente, a depressdo sao o fator de maior risco para o suicidio.

A Politica Nacional de Saude Mental no Brasil ¢ apoiada na lei 10.216/01 e busca
consolidar um modelo de atencdo a satide mental aberto e de base comunitaria. Isso €, que
garanta a livre circulagdo das pessoas com transtornos mentais pelos servicos, comunidade e
cidade, e oferece cuidados com base nos recursos que a comunidade oferece.

Esse modelo conta com uma rede de servigos e equipamentos variados tais como os Centros
de Atenc¢do Psicossocial, os Servicos Residenciais Terapéuticos, os Centros de Convivéncia
e Cultura e os leitos de ateng¢do integral. O programa de Volta para Casa que oferece bolsas
para egressos de longas internacdes em hospitais psiquiatricos, também faz parte dessa
politica.
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Reforma Psiquiatrica

*E a mudanca do atendimento publico em Saude Mental, que ga-
rante o acesso da populacao aos servigos e o respeito a seus direitos
e liberdade

*E amparada pela lei 10.216/2001, conquista de uma luta social que
durou 12 anos;

*Significa a mudanga do tratamento: no lugar do isolamento, o con-
vivio com a familia e comunidade;

*0 atendimento é feito em Centros de Atenc¢do Psicossocial

| (CAPS), Residéncias Terapéuticas, Ambulatorios, Hospitais Ge-

rais, Centros de Convivéncia; as internacdes se necessarias, sao fei-
tas em hospitais gerais ou Caps/24 horas
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Aparecida do Taboado

Bela Vista
Bonito
Cassilandia
Coxim

Nova Andradina
Paranaiba

Sdo Gabriel do Oeste
Sidrolandia
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Ponta Pord

Costa Rica

CAPS I, IT, IIT—Baixa, média e alta
complexidade

CAPS ad- Acool e drogas
CAPS i- Infantil

Notificagdo de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho é
obrigatéria no Sistema de Agravos de Notificagdo - SINAN

ACONTECEU NO CEREST
1° Oficina em Saude do Trabalhador

para Equipe de Salide da Familia

Esta oficina foi realizada pela equipe do CEREST nos dias 17 e
18 de setembro de 2013 e contou com 22 participantes entre médi-
cos, enfermeiros e técnicos de enfermagem. Os municipios con-
templados foram:Laguma Carapa, Douradina, Caarap6, Vicentina,
Fatima do Sul, Gloria de Dourados, Jatei, Rio Brilhante.
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