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BOLETIM INFORMATIVO

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalhar em equipe significa criar um esforco
coletivo para cumprir uma tarefa, resolver um
problema, cumprir uma meta.

No trabalho em equipe, as pessoas se dedicam a
realizar uma tarefa visando concluir determina-
do trabalho, cada um desempenhando uma |z~
fungdo especifica, mas todos unidos por um sé| =
objetivo: alcancgar o tao almejado sucesso.

Para alcancar o sucesso coletivo é preciso
& respeito as diferencas individuais, pois
cada trabalhador tem habilidades especifi-
cas e um tempo diferente de trabalho.

O trabalho em equipe requer muitas
horas de convivéncia, portanto é necessa-
rio respeito e harmonia entre as pessoas. O
ideal é que cada individuo coloque em
evidéncia os interesses do grupo e nao
seus proprios interesses.

TODOS SAO IMPORTANTES NO TRABALHO EM EQUIPE, CADA UM
REPRESENTA UMA PARCELA DO RESULTADO FINAL, QUANDO UM
FALHA, TODOS DEVEM SE UNIR PARA SUA RECONSTRUCAO.

O trabalho em equipe além de propiciar maior
agilidade no cumprimento das tarefas,
otimizando o tempo de trabalho, possibilita a|"
troca de conhecimentos técnicos e também
possibilita o convivio com outros individuos na
troca de experiéncias.
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Tipos de liderangas: CEREST-MS

Autocratica Liberal Democratica

O lider centraliza totalmente a|O lider permite total liberda-|O lider atua como um facili-
autoridade e as decisdes e os|de para a tomada de deci-|tador para orientar o grupo,
subordinados ndo tém nenhu-|sdes individuais ou em grupo, |ajudando-o na definicao

ma liberdade de escolha. participando delas apenas|dos problemas e nas solu-
O lider autocratico é: quando solicitado. ¢bes, coordenando ativida-
* Dominador; O comportamento do lider|des e sugerindo ideias.

* Emite ordens e espera obe- |liberal é evasivo e sem firme-| Os grupos submetidos a
diéncia plena e cega dos su- |za. essa lideranca apresentam
bordinados; Os grupos submetidos a essa|Poa quantidade e melhor

* Lider é temido pelo grupo, |lideranca apresentam menor|dualidade de trabalho e
que so trabalha quando ele  |yolume de trabalho e apre-|apresentam sinais e senti-

esta presente. sentam fortes sinais de: mentos de:

Os grupos submetidos a essa | « Individualismo; * Satisfacdo;

lideranca apresentam maior | Desagregacio; * Integracio;

volume de trabalho produzi- | Insatisfacio; ‘R . .
’ esponsabilidade;

do, com evidentes sinais de
tensado, frustracao e agressivi-
dade.

* Agressividade;

" : , * Comprometimento;
Pouco respeito ao lider.

As liderangas autocrdtica e liberal podem provocar no trabalhador o desenvolvimento de Transtorno
Mental Relacionado ao Trabalho, que quando constatado deve ser tratado e notificado no SINAN.

“Liderar ndo é impor, mas dés}oertar no outro a vontade de _fazer”

O Cerest Estadual promoveu a Capacitagao sobre o v

protocolo de Acidente de Trabalho com Exposi¢cao SAU DE
4 ®

Aconteceu em Julho 2015: .A A
-

ao Material Bi0|6gico no dia 24 em Trés Lagoas e no CUIDAR DE VOCE E HOSSA PRIGRIDADE
dia 29 em Aquidauana.

Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador A Caravana da Saude Seguiu sua missao de

Rua Joel Dibo, Centro, 79.002-060 - Campo Grande/MS promover o aumento da oferta de atendimen-
Contato: cvist@saude.ms.gov.br / (67) 3312-1100 to e redugdo das desigualdades e realizou
Coordenacdo do CEREST: Maria Aparecida de Oliveira acbes de assisténcia, vigilancia, promogdo e

Responsaveis pela edigdo do boletim: Claudia Santini preven§50 na microrregiéo de Paranaiba.




