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CATADOR DE MATERIAL RECICLAVEL

O quadro de desemprego no Brasil vem aumentando significativamente o contingente de
pessoas inseridas em atividades informais, dentre as quais, cabe destacar a de catacao de
materiais reciclaveis. O contingente de trabalhadores na atividade de catacdao vem
aumentando ano a ano, devido principalmente a matéria-prima abundante, ainda que
misturada com o lixo comum e a atividade rudimentar, sem necessidade de um grau de
conhecimento técnico apurado.

O catador de material reciclavel é uma categoria
profissional formalmente reconhecida pelo
Ministério do Trabalho, porém a grande maioria
dos catadores ainda trabalha na informalidade
de maneira individual. E preciso incentivar essa
82 classe trabalhadora a se organizar em cooperati-
2|: | vas de servico ou associagbes para conquistar
=72 melhores condi¢des de trabalho.

{

O catador de material reciclavel é um trabalhador urbano que recolhe os residuos
solidos reciclaveis, tais como papelao, aluminio, vidro, e outros.

Em 2010 foi sancionada a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) que determinou
além da extincao dos lixdes em todo o pais, a implantacdo da reciclagem, reuso, composta-
gem, tratamento do lixo e coleta seletiva nos municipios. Em 2015 somente 40% dos muni-
cipios cumpriram essa Lei no Brasil, no Estado de Mato Grosso do Sul somente 10% dos
municipios se adequaram. Para a Saude Publica ha urgéncia em transformar o cenario de
miséria instalado nos lixdes a céu aberto.

VULNERABILIDADE OCUPACIONAL

Os fatores de risco presentes na cata¢ao sdo: exposicao ao *‘ﬁ o
sol, calor, frio, chuva, além de esforgo fisico intenso tanto i \
na catacdo, como no transporte dos materiais recicldveis ':?E\im
retirados dos lixes a céu aberto. H4 também o risco de f§
adquirir doengas transmitidas por vetores como ratos, j§
baratas e mosquitos. Outro risco iminente é a presenca de
baterias de celular, embalagens de produtos quimicos/ §

corrosivos que podem acarretar intoxicagao grave.




CEREST-MS Catagcdo de material reciclavel e o trabalho infantil

A utilizacdo de trabalho precoce, isto é, da forca
sse 1 de trabalho com menores de dezoito anos, pelas
familias de catadores, tem como objetivo
principal o complemento da renda familiar, e
sua maior consequéncia é a evasao escolar.

§ O problema do trabalhof =~
B infantil estd muito ligado a|. |
il ideia de que o trabalho [
pode ser bom ou necessario
para as criancas. E comum
ouvir: “E melhor a criancaf
: estar trabalhando do que 'E '
na rua”. Os especialistas nesse assuntos rebatem dizendo que NAO: E |4
melhor a crianca ir a escola do que trabalhar, pois pesquisas mostram [t
qgue criangas que trabalham ndao conseguem acompanhar a escola e
essa defasagem faz com que elas abandonem a escola, comprometen-
do assim o seu futuro profissional.

DITORA

A crianga que nao brinca e nado estuda porque esta trabalhando tem sua
futura vida profissional prejudicada.

Comité Interministerial para Inclusdo Social e Econdmica dos - )7

Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis PRO-CATADOR

Foi criado em 2010 um comité composto por diversos Ministérios e coordenado pela
Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, que instituiu o Programa Pré-Catador, com
a finalidade de integrar e articular as acdes do Governo Federal voltadas ao apoio e ao
fomento a organizacdo produtiva dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, a
melhoria das condicdes de trabalho, a ampliacao das oportunidades de inclusdo social e
econdmica e a expansdo da coleta seletiva de residuos sélidos, da reutilizacdo e da
reciclagem por meio da atuac¢ao desse segmento.

No Estado de Mato Grosso do Sul, em 2013, o CEREST Estadual, em parceria com o Minis-
tério da Saude, realizou uma oficina com objetivo de articular a criacdo do Comité
Estadual Pro Catador. Em 2014, o CEREST Estadual articulou com diversos érgaos gover-
namentais e ndo governamentais, porém a Secretaria de Assisténcia Social que ficaria na
coordenacdo do comité n3o se fez presente e o Comité ndo se formalizou. E necessario
retomar essa discussao, pois esse ramo de atividade é uma das prioridades para a area de
Saude do Trabalhador, tanto para acdes de prevencao como de promogao.
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