Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato 0008/2018/SAD N° Cadastral: 11030
Processo: 55/000.812/2018
Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de

Administragdo e Desburocratizagdo e FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, ENSINO
E ASSISTENCIA A ES(,:OLA DE ME,DICINA E CIRURGIA DO RIO DE JANEIRO e ao
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE (FUNRIO)

Objeto: 1.1 - Constitui objeto do presente Termo Aditivo alterar a Clausula Décima Primeira
- Da Vigéncia do Contrato n°® 008/2018.

Ordenador de Despesas: ROBERTO HASHIOKA SOLER

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666/93 e suas alterages.

Do Prazo de Vigéncia: 2.1. O prazo de vigéncia desse contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 03 de
outubro de 2019 a 02 de outubro de 2020.

Data da Assinatura: 03/10/2019

Assinam: ROBERTO HASHIOKA SOLER e Murilo Nuno Rabat

Extrato do Contrato N° 0004/2019 N° Cadastral 12594

Processo: 55/001.094/2019

Partes: O Estado Mato Grosso do Sul de por intermédio do(a) Secretaria de Estado

de Administragdo e Desburocratizagdo e N. P. CAPACITACAO E SOLUGOES
TECNOLOGICAS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta
de pesquisas de precos visando o estabelecimento do valor estimado ou maximo da
contratacao, ou seja, banco de preco de dados diariamente atualizados, sistematizado
por regides, Estado e Municipio, sendo alimentado com precgos obtidos em licitagdes
praticados pela administracdo publica, denominada Banco de Pregos, que consiste
num sistema de pesquisas baseado em resultados de licitagdes adjudicadas e
homologadas, pelo Poder Publico.

Ordenador de Despesas: ROBERTO HASHIOKA SOLER

Dotacao Orcamentaria: Item despesa: 33903901, Programa de trabalho/Plano: 04122006461630002,
Fonte de Recurso: 0100000000.

Valor: R$ 26.100,00 (vinte e seis mil e cem reais)

Amparo Legal: Em decorréncia do resultado de licitagdo fundamentado no inciso I do art. 25 da Lei
Federal de Licitacdo n. 8.666/93, e o Decreto Estadual n. 11.393/2013, posteriores
alteragOes, tendo em vista que consta da Inexigibilidade de Licitagdo por Exclusividade
de Fornecedor.

Do Prazo de vigéncia: 12 meses, de 13/09/2019 a 13/09/2020

Data da Assinatura: 13/09/2019

Assinam: ROBERTO HASHIOKA SOLER e RUDIMAR BARBOSA DOS REIS

Secretaria de Estado de Saude

RESOLUCAO N. 048/SES/MS CAMPO GRANDE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

Aprova o Regulamento Técnico para a implantacdo e implementacdo do Programa de
Incentivo Estadual para as a¢ées de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988, os preceitos da Lei Organica de
Saude 8080 de 19 de setembro de 1990, a Portaria de Consolidacdo n°5, de 28 de setembro de 2017, Titulo
Ill, Capitulo Ill, Secdo lll, artigo n°® 422, anexo LXXIX (Origem: PRT MS/GM 3120/1998, Anexo 1) que trata da
consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigcos de salde do SUS;

Considerando a necessidade de articular, no dmbito do SUS, a implantacdo e implementacdo da Saude
do Trabalhador nos municipios, com agdes de prevencdo, promogado e recuperacdo da saude dos trabalhadores
urbanos e rurais, independentemente do vinculo empregaticio e tipo de insergdo no mercado de trabalho;

Considerando a Portaria de Consolidacdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, Anexo X, Capitulo | (Origem:
PRT MS/GM 1679/2002) que trata da consolidagdo das normas sobre as redes do SUS, que institui, no ambito
do Sistema Unico de Saude, a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST, a ser
desenvolvida de forma articulada entre o Ministério da Salde, as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

Considerando o Capitulo | do Anexo V da Portaria de Consolidacdo n°® 4, de 28 de setembro de 2017
(Origem: PRT MS/GM 204/2016) que define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e
eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, e Capitulo XIII
do Anexo XLIII da Portaria de Consolidagao n°5, de 28 de setembro de 2017 (Origem: PRT MS/GM 205/2016)
que define a lista nacional de doencas e agravos a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em
unidades sentinelas e suas diretrizes;
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Considerando a Resolucao 068/SES/MS, de 05 de novembro de 2008, aprovada pela Comissdo Intergestores
Bipartite Estadual que dispGe sobre a aprovacao do Incentivo Estadual em Salde do Trabalhador para os municipios
de Campo Grande, Trés Lagoas, Aquidauana, Nova Andradina e Ponta Pora, visando fortalecer a RENAST;

Considerando o Decreto n.% 12.958 de 09 de abril de 2010, que acresce dispositivo ao Decreto n°® 10.500,
de 28 de setembro de 2001, que dispGe sobre o repasse de recursos do Fundo Estadual de Salude para os Fundos
Municipais de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n°2, de 28 de setembro de 2017, Anexo XV (Origem: PRT MS/
GM 1823/2012) que trata da Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de
Saude, que institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n°6, de 28 de setembro de 2017, Titulo VI, Capitulo V (Origem:
PRT MS/GM 2728/2009), que trata da consolidagdo das normas sobre as agbes e os servicos de saude do SUS,
que dispde sobre o financiamento da Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador (RENAST);

Considerando a Resolugdo n°® 052/SES/MS de 26 de outubro de 2017, que regulamenta a adesao da
Secretaria de Estado de Saude como interveniente financeiro nos instrumentos que especifica, para acdes de
fortalecimento regional;

RESOLVE:

Art. 10 Aprovar o Regulamento Técnico para a implantagdo e implementacdo do Programa de Incentivo
Estadual para as acGes de Salude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul.

Art. 2° O Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria de Estado de Salde repassara diretamente
do Fundo Especial de Saude aos Fundos Municipais de Saude, recursos financeiros destinados ao Programa de
Incentivo Estadual para as agdes de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul.

Art. 3% A habilitacdo dos Servigos de Salude do Trabalhador dos municipios sede de microrregido fica
condicionada a:

I - adesdo do municipio ao Programa que serd homologada pela CIB e encaminhada ao Conselho Estadual
de Saude;

II- assinatura do Termo de Compromisso, conforme Anexo I, desta Resolugdo;

III - comprovagado de funcionamento do Conselho Municipal de Salde através de oficio do Secretario
Municipal de Saide com a ata da ultima reunido em anexo;

IV - aprovacdo do pedido de implantagdo do Programa pelo respectivo Conselho Municipal de Saude;

V - composicdo de equipe minima necessaria ao desenvolvimento das agdes, no Servico de Saude do
Trabalhador composta conforme quadro abaixo:

F a i x a| Composicdo minima da equipe

Populacional

Até 100.000 | Dois profissionais de salde de nivel superior com experiéncia

habitantes e/ou especializacdo em Saude do Trabalhador Obs. Dentro da composicao
Um Técnico de nivel médio especializado na area da equipe de profissionais

Acima de | Trés profissionais de salde de nivel superior com experiéncia | de nivel superior designar

1 00 .0 0 0| e/ouespecializagdo em Saude do Trabalhador um coordenador do servigo.

habitantes Um Técnico de nivel médio especializado na area

VI - nomeacao e alteracdes da equipe minima que deverdo ser publicadas em Diario Oficial do municipio
e encaminhadas a Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude do Trabalhador - CVIST/CEREST - Centro
Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador;

VII - apresentacdo do Projeto de Implantagdo do Programa de Saude do Trabalhador do municipio contendo
as seguintes informacdes: Perfil econdmico e produtivo do municipio; composicdo da equipe; plano de acgdo e
planilha de gastos. Esse projeto sera avaliado e aprovado pela Coordenadoria Estadual de Vigilancia em Saude do
Trabalhador- CVIST/CEREST- Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador;

VIII - insergdo no Plano Municipal de Saude as Diretrizes de Saude do Trabalhador para o municipio
contendo agbes para a microrregido, bem como a elaboragdo e encaminhamento a CVIST/CEREST do Plano de
Acdo de saude do trabalhador do ano subsequente, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude que devera ser
entregue no més de dezembro de cada ano para aplicagdo do recurso financeiro do Programa em conformidade
com o Plano Estadual de Saude do Trabalhador;

IX - insercdo do Servigo de Saude do Trabalhador no organograma da Secretaria Municipal de Saulde,
ligado a Vigilancia em Saude, desenvolvendo de forma descentralizada e hierarquizada as acdes de Assisténcia e
Vigildncia em Saude do Trabalhador, fortalecendo a Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador -
RENAST, integrada as demais redes de servicos do SUS.
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Art. 4° Os Municipios deverdo cumprir as seguintes metas:

I - mapear o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econémicas e seu trabalhador
independente do vinculo empregaticio que devera ser entregue a cada dois anos junto com o relatério de
monitoramento do 1° quadrimestre;

IT - implantar, implementar e monitorar as notificagdes dos agravos a Saude do Trabalhador de acordo
com as legislagbes em saude vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a saude e realizar
acdes de prevengdo e promogao;

III - investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas
fontes de informacdo (midia, boletins de ocorréncia, Sistema de Informacdo de Mortalidade, dentre outros), bem
como encaminhar coépia do relatério de investigagdo para a CVIST/CEREST;

IV- implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspecdes nos ambientes e processos de
trabalho com encaminhamento de relatério de fiscalizagdo para a CVIST/CEREST;

V- organizar capacitagdes para profissionais de salde e areas afins sobre a salde do trabalhador e dos
agravos de notificacdo dispostos nas legislagdes em salude do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte
técnico a microrregido na execucdo destas atividades;

VI- fomentar junto aos Conselhos Municipais de Salde a criagdo e/ou o fortalecimento das ComissGes
Intersetoriais de Salude do Trabalhador Municipais (CIST).

§ 1° Os municipios sede de microrregido com Servicos de Saude do Trabalhador habilitados deverdo solicitar
referéncia(s) técnica(s) em saude do trabalhador dos municipios de sua microrregido de acordo com Resolucdo
N°122/SES/MS/15 de 24 de novembro de 2015 (Plano Diretor de Regionalizacdo de Mato Grosso do Sul).

§ 20 Os gestores municipais indicardo a(s) referéncia(s) técnica(s) para desenvolver acées de saude do
trabalhador no seu municipio.

Art. 59 Para o cumprimento das metas de Saude do Trabalhador estabelecidas no art. 4° desta Resolugdo
serdo repassados, a titulo de incentivo financeiro anual, R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) oriundos da fonte
100, assim distribuidos:

MUNICIPIO FONTE 100

1- Aquidauana R$ 63.000,00 anual
2- Coxim R$ 60.000,00 anual
3- Jardim R$ 60.000,00 anual
4- Navirai R$ 63.000,00 anual
5- Nova Andradina R$ 63.000,00 anual
6- Paranaiba R$ 60.000,00 anual
7- Ponta Pora R$ 65.500,00 anual
8- Trés Lagoas R$ 65.500,00 anual
Total R$ 500.000,00

§1° Os recursos financeiros da fonte 100 que trata o “caput” deste artigo serdao repassados a cada
guadrimestre sendo trés parcelas durante o ano.

§2° O municipio habilitado pelo Ministério da Saude com Implantacao de CEREST Regional terd suspenso
automaticamente o repasse financeiro do incentivo estadual e o saldo remanescente devera ser aplicado em
conformidade com esta Resolucdo, até o seu término.

§3° Os repasses ficam condicionados ao cumprimento do art. 4° desta Resolucdo e o monitoramento se
dard através do envio de relatérios quadrimestrais das atividades e prestacdo de contas financeiras do referido
quadrimestre devidamente comprovadas conforme modelo (ANEXOS II e III) desta Resolugdo.

Art. 6° O repasse dos recursos financeiros ao municipio sera efetuado mediante crédito nas respectivas
contas especificas do Fundo Municipal de Saude, no Banco do Brasil S.A.

Paragrafo unico. A regularidade da aplicacdo dos recursos repassados sera apreciada em consonancia com
os resultados apurados mediante avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Incentivo
Estadual para as Agdes de Saude do Trabalhador em Mato Grosso do Sul de acordo com os principais objetivos,
do referido programa.

Art. 79 Os recursos transferidos do Fundo Especial de Salde para os Fundos Municipais de Saude serdo
movimentados sob fiscalizagdo dos respectivos Conselhos de Saude, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pelos
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orgaos de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 8° Os recursos financeiros previstos nesta Resolugao nao serdo repassados, implicando na perda do
incentivo do referido quadrimestre, quando o Municipio:

I - ndo comprovar o cumprimento das acdes previstas no art 4° desta Resolugdo;

II - ndo comprovar a aplicacdo dos recursos do art 5° adequadamente destinados as agdes de Saude do
Trabalhador;

III - estiver com o Servico de Saude do Trabalhador em desacordo com o previsto no inciso VI do artigo
3° desta Resolucdo;

IV - ndo cumprir qualquer uma das metas estabelecidas nessa Resolugao.

Paragrafo Unico. Os relatorios quadrimestrais deverdo ser encaminhados até 15 dias apds o término
de cada quadrimestre com excegdo do relatério do terceiro quadrimestre que devera ser entregue até o dia
20 de dezembro. A CVIST/CEREST devera, no prazo de até 30 dias, analisar e elaborar parecer técnico para
encaminhamento aos setores responsaveis pela execugdo do repasse financeiro do referido quadrimestre. Caso
0 Municipio ndo tenha cumprido um ou mais itens do artigo 4° e do §3° do artigo 5° tera 15 dias a partir do
recebimento da notificacdo para as devidas correcGes. Apds as devidas providéncias a CVIST/CEREST emitira
novo parecer conclusivo.

Art. 992 Os casos omissos surgidos na aplicagao desta Resolucao serdo dirimidos pela Coordenadoria Estadual
de Vigilancia em Saude do Trabalhador submetido a Diretoria Geral de Vigildncia e Saude.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 11. Fica revogada a Resolugdo n°® 02/SES/MS de 30 de marco de 2016 e demais disposicdes em
contrario.

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

ANEXO I
IDENTIFICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Endereco:
Fone:
Oficio n°:
Local:

A Diretoria Geral de Vigilancia em Salide/DGVS/SES/MS
Parque dos Poderes, bloco 07 - 1° andar

Campo Grande - MS 79031-902

Tel. (67) 3318 -1722

Senhor(a) Diretor(a) Geral,
Formalizo a adesdo ao Programa de Incentivo Estadual de Saude do Trabalhador

Instituicdo CNPJ |CNES Responsavel pelo Servico de Saude do| Assinatura
Trabalhador

[ury

Encaminho, anexa, a documentacdo necessaria a etapa de adesdo ao Programa - Projeto
de Implantacdo do Servico de Salude do Trabalhador, anuéncia do Conselho Municipal de Salde a adesdo - e
homologacdo pela Comisséo Intergestores Bipartite - CIB, conforme exigéncias constantes no Decreto Estadual
n° 10.500, de 28 de setembro de 2001 .
Atenciosamente,
(GESTOR / SUS)
ANEXO II

RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS ACOES EM SAUDE DO TRABALHADOR

Quadrimestre: Ano:
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