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Recomendacdo N2 01/ CEVIST/CEREST/DGVS/SES de 19 de maio de 2023

Recomenda cuidados com a saude da trabalhadora Gestante.

A Secretaria Estadual de Saude, por meio da Coordenacgao Estadual de Vigilancia em Saude do
Trabalhador da Diretoria Geral de Vigildancia em Saude, cumprindo as disposi¢des o caput do
art.196 da constituicdo federal de 1988, que determina a satide como direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acGes e servicos para sua
promogao, protecao e recuperagao;

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Saude — Lei n. 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢cGes indispensaveis ao seu pleno
exercicio (artigo 29, caput), deixando também claro que o dever do Estado nao exclui o das
pessoas, da familia, das empresas e da sociedade (paragrafo 29);

CONSIDERANDO que a portaria consolidada 2 anexo XV — Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
para o desenvolvimento da atencdo integral a saude do trabalhador, com énfase na vigilancia,
visando a promocdo e a protecdo da salde dos trabalhadores e a redu¢do da morbimortalidade
decorrente dos modelos de desenvolvimento e dos processos produtivos;

CONSIDERANDO que a Lei 13.287 de 12 de maio de 2016, proibe o trabalho de gestantes e
lactantes em atividades, operagdes ou locais insalubres, determinando seu afastamento desses
locais durante o periodo de gestacdo e lactagao;

CONSIDERANDO que a responsabilidade empresarial de ndo violar os direitos fundamentais de
sua forga de trabalho, de seus clientes e das comunidades, bem como a obrigacdo das empresas
de monitorar o respeito aos direitos humanos na cadeia produtiva a ela vinculada, conforme as
Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos, reguladas pelo Decreton. 9.571/2018;

CONSIDERANDO o descrito na Norma Regulamentadora n? 15, regulamentada pela Portaria
MTP n°® 426, de 07 de outubro de 2021, que estabelece as atividades que devem ser
consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores que
definem os Limites de Tolerancia para agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando é possivel
quantificar a contaminac¢do do ambiente, ou listando ou mencionando situagdes em que o
trabalho é considerado insalubre qualitativamente.



Tendo em vista as mudancas e adaptagdes no organismo da gestante e os riscos para
a gestacdo, a fim de adotar medidas médicas adequadas para lidar com quaisquer sintomas
de saude relacionados a gravidez, considerando-se, sempre, os impactos das caracteristicas
do trabalho e das profissGes, a pressdo psicoldgica e a exposicdo ocupacional a riscos,
sintomas relacionados com a gravidez podem piorar em funcdo das condicdes de trabalho.
Alguns riscos especificos podem causar danos a gestagdo, como: malformagbes fetais,
antecipacdo do parto, fetos pequenos para a idade gestacional e doenca hipertensiva da
gestacdo, entre outros.

Além dos esforgos fisicos, levantar ou carregar peso, subir e descer escadas, caminhar
por longos periodos, permanecer em pé ou sentada e longos periodos de trabalho estatico
podem n3o ser compativeis com o estado gravidico. Da mesma forma, a exposi¢cdo a produtos
quimicos diversos e a agentes fisicos ( ruido, calor, frio, pressdo, umidade, radia¢Ges ionizantes
e ndo-ionizantes, vibracdo, etc.) e bioldgicos(virus, bactérias, parasitas, protozoarios, fungos
e bacilos, etc.) pode comprometer a salde da gestante e desenvolvimento do feto. Qutros
fatores também podem ter repercussdes negativas na gesta¢do, como carga horaria, trabalho
noturno e em turnos, e também o subestimado trabalho doméstico, além da pressdo
psicoldgica que esta cada vez mais presente nesse contexto.

Ressalta-se a importancia do adequado reconhecimento da exposi¢do ocupacional para
todos os trabalhadores, independentemente do vinculo formal ou ndo de trabalho, em especial
para trabalhadoras em situacdo de maior vulnerabilidade ou suscetibilidade, conforme
fluxograma (GUEDELHA,A, 2018):

Fluxograma | Com base na avaliag¢do inicial, avaliar o risco especifico por meio de informagd&es
da gestante. Se necessario, solicitar informac6es ao empregador e ao médico do trabalho e
fornecer as devidas recomendacdes.

O risco foi identificado?
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Recomenda-se:

- Ampliar o entendimento de que a salde do trabalhador(a) deve ser concebida como uma
acdo transversal, devendo a relagdo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e
instancias da rede de atencgao;

- assegurar que a identificagdo da situacdo do trabalho das usudrias seja considerada nas acoes

e servicos de saude e que a atividade de trabalho realizada pelas gestantes, com as suas
possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no momento de cada interven¢dao em

saude;

- a trabalhadora gestante portar sempre documentos com informag¢Ges médicas, como: cartdo
de pré-natal contendo informacgdes sobre a ocupacdo e o ambiente de trabalho da mesma;
atestados e declara¢gbes em que estdo expressas as necessidades de afastamento, adequacgdes
na funcao, mudanca de ambiente e processo de trabalho em caso de ocupacdo insalubre ou que

ofereca riscos a saude;

- ao empregador(a) e trabalhadora auténoma ou sem vinculo formal de trabalho, que seja

observado os riscos e cargas de trabalho (bioldgicas, fisicas, quimicas, mecanicas, fisioldgicas e
psiquicas) nos ambientes e processos de trabalho para que seja realizada eliminagao,
adaptacdo/adequacio as atividades das gestantes.

A adaptacdo do processo de trabalho considerando as alteracdes fisioldgicas da gestacdo e os
riscos ocupacionais (FIOCRUZ, 2021):

hormonal de estrogénio,
progesterona

do esvaziamento
estomacal, regurgitagdo,
constipagao, hipoglicemia
e desidratagdo; cansaco,
sonoléncia, fadiga,
lentidao psicomotora,
cefaleia; afeta o centro
respiratério

atividades mais longas.

Alteragao no | Possiveis Efeitos Relagao com as | Adaptagoes nas
Organismo durante a Atividades Atividades

gestacao

Aumento da carga | Nausea, vOmitos, lentiddo | Reduz a tolerancia as | Aumentar o numero e

duragdo de pausas
durante a jornada de
trabalho

Aumento do volume

sanguineo

Aumento do numero e
calibre de vasos
sanguineos, pressdao nos
vasos; necessidade de
adaptagcdo do coragado
quanto a frequéncia
cardiaca, esforgco fisico;
aumento da sudorese;
calor; enjoos e desmaios;
maior eliminagdo renal-
aumento da frequéncia
urinaria

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado; reduz
a tolerancia as atividades
mais longas e que
demandem grande
esforgo fisico.

Alternar entre postura em
pé e sentada ao realizar as
tarefas; evitar ficar na
postura de pé por mais de
uma hora ou sentada por
mais de 2 horas sem
mudar de posicao; limitar
deslocamentos a pé;
aumentar o numero e

duragdo de pausas
durante a jornada de
trabalho.

Aumento de peso

Edema nas pernas, pés ou
sistémico; surgimento de
varizes; dor; sensagdo de
fadiga ;mudanca postural.

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado; reduz
a tolerancia as atividades
mais longas e que
demandem grande
esforgo fisico.

Alternar entre postura em
pé e sentada ao realizar as
tarefas; evitar ficar na
postura de pé por mais de
uma hora ou sentada por
mais de 2 horas sem
mudar de posigdo; limitar
deslocamentos a  pé;
aumentar o numero e




duragdo de pausas
durante a jornada de
trabalho.

Aumento do volume do
abdomen

Sensacdo de fadiga; dor;
alteragdao no equilibrio;
redugdo da agilidade;
mudanga postural

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado; reduz
a tolerdncia as atividades
mais longas e que
demandem grande
esforgo fisico.

Reduzir a distancia dos
objetos/equipamentos

relagdo ao corpo que
precisam ser
manuseados, para
facilitar o alcance; evitar o
trabalho que requer
manter o equilibrio em

superficies  altas ou
instaveis; limitar
atividades que exigem
realizar posturas
forgadas.

Compreensdo do pulmao
pelo aumento do
tamanho do utero;
elevagdo e achatamento
do diafragma

Alteragdo no aparelho
respiratério- dificuldades
na respiracao; sensagao
de fadiga.

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado; reduz
a tolerdncia as atividades
mais longas e que
demandem grande
esforgo fisico.

Reduzir a distancia dos
objetos/equipamentos
relagdo ao corpo que
precisam ser
manuseados, para
facilitar o alcance; limitar
a 10kg ( situagcdo normal)o
peso manipulado quando
de pé; limitar
deslocamentos a pé.

Compressdo da bexiga
pelo Utero aumentado e
posi¢do do feto

Aumento da frequéncia
urindria

Reduz a tolerancia as
atividades mais longas

Aumentar o numero e

duragdo de pausas
durante a jornada de
trabalho

Edema de partes moles

Diminui o) espaco
disponivel das estruturas
anatémicas;
aparecimento de
sindromes de compressdo
nervosa(lombar/sindrome
do tdnel do carpo); dor

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado

Alternar entre postura em
pé e sentada ao realizar as
tarefas; evitar ficar na
postura de pé por mais de
uma hora ou sentada por
mais de 2 horas sem
mudar de posicao; limitar
repeticdo de movimentos.

Frouxiddo de ligamentos

nas articulagGes,
ocasionada pela agdo
hormonal

Amolecimento das
cartilagens nas
articulagbes pélvicas, do
tornozelo; articulagoes
menos estaveis e mais
suscetiveis a lesdes;
alteragdo na marcha;
aumento da fadiga

muscular; dor; alteragdo
no equilibrio; redugdo da
agilidade.

Reduz a tolerancia as
posturas adotadas por
tempo prolongado; reduz
a tolerancia as atividades
mais longas e que
demandem grande
esforgo fisico.

Alternar entre postura em
pé e sentada ao realizar as
tarefas; evitar ficar na
postura de pé por mais de
uma hora ou sentada por
mais de 2 horas sem
mudar de posicao; limitar
atividades que exigem
realizar posturas
forgadas; evitar o trabalho
que requer manter o
equilibrio em superficies
altas ou instaveis; limitar
deslocamentos a pé.

- ao profissional médico registrar em prontudrio, fornecer declara¢des ou atestados, fornecer
toda orientagdo a gestante com relagdo a capacidade para o trabalho, atividade fisica, dieta,
higiene, e habitos pessoais e sociais;

- registrar no Sistemas de Informacao de Agravo de Notificacdo — SINAN as doencas e agravos
relacionados ao trabalho identificados nas gestantes e Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT as gestantes empregadas;



- 0 obstetra, o médico do trabalho e outros profissionais de salde que realizam o
acompanhamento da trabalhadora devem, unindo suas informagdes, participar ativamente
neste processo, minimizando os riscos a salde da trabalhadora gestante e da lactante;

- recomendar esta orientacdo para o empregado e para o empregador, quando considerar
necessarios ajustes no trabalho durante a gravidez e a amamentacdo;

- garantir as trabalhadoras o direito de trabalhar em local salubre e, especialmente enquanto
durar a gestacdo e a amamentacao;

- em caso de trabalho em situagdo de vulnerabilidade com gestantes e lactantes, informar a
vigilancia em salde do municipio ou Ouvidoria do SUS, para realizar agdo de vigilancia em saude
do trabalhador (VISAT).

CARINI SOUZA LUCIANO

Geréncia de Inserc¢ao da Saude do Trabalhador na Atenc¢do Primaria a Saude
KARINE TAVEIRA GIL DE AMARENTE

Geréncia de Acompanhamento dos Agravos a Satude do Trabalhador

MARIA MADALENA XAVIER DE ALMEIDA

Coordenadora Estadual de Vigilancia em Saude do Trabalhador CEVIST

Centro Estadual de Vigilancia em Saude do Trabalhador CEREST
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