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VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CONCEITO

O trabalho e as condigdes em que este é realizado podem constituir fatores determinantes para a
ocorréncia de doengas, de agravos e de 6bitos. Dessa forma, a exposigdo dos(as) trabalhadores(as)
a situagbes e fatores de risco nos ambientes e processos de trabalho podem interferir na dindmica
saude-doenga, refletindo no aparecimento ou no aumento da frequéncia de doengas e de agravos,
no surgimento precoce de certas patologias ou na potencializagéo da complexidade desses eventos
(Brasil, 2001).

Os riscos ocupacionais, capazes de causar danos a satde dos(as) trabalhadores(as), podem ser
classificados em fisicos, quimicos, biol6gicos, psicossociais, biomecanicos, sociais, ambientais e
de acidentes. Esses riscos podem estar presentes nos ambientes e nos processos de trabatho, de
forma isolada ou simultanea, exigindo um olhar ampliado sobre as condigdes de trabalho, visando
a compreens&o do processo salde-doenga de maneira integral, e medidas de intervengao efetivas
(Bahia, 2014).

Nesse sentido, a Vigilancia em Satide do Trabalhador (Visat), um dos componentes do Sistema
Nacional de Vigilancia em Salide (SNVS), compreende um conjunto de agdes que visam & promocao
da salde, a prevengao da morbimortalidade e & reducao de riscos e vulnerabilidades na populagao
trabalhadora. Cabe ressaltar a importancia da integragéo de agdes que intervenham nos ambientes
e processos de trabalho e na determinagéo social decorrente dos modelos de desenvolvimento, dos
processos produtivos e de trabalho (Brasil, 2018a).

De acordo com a Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) e da Politica
Nacional de Vigilancia em Satde (PNVS), as acdes de Visat devem ser realizadas de forma continua
e sistemnatica, ao longo do tempo, visando & detecgdo, conhecimento, pesquisa e anélise dos fatores
determinantes e condicionantes dos agravos a salde relacionados aos processos e ambientes de
trabalho. E importante considerar seus diferentes aspectos (tecnolbgicos, sociais, organizacionais
e epidemiolégicos), de modo a fornecer subslidios para o planejamento, a execugio e a avaliagdo
de intervengdes nas situagdes e fatores de riscos, com o objetivo de elimind-los ou control4-los
(Brasil, 2017, 2018a).

Ainda que contempie toda a populagéo trabalhadora, a PNSTT orienta a priorizagao de "pessoas
e grupos em situagdo de maior vulnerabilidade”, a exemplo dos(as) trabalhadores(as) informais,
trabalhadores(as) que desenvolvem atividades em situagdes precarias de trabalho e de maior risco
para a saude, além das criangas e adolescentes em condi¢des de trabalho infantil (Brasil, 2017).

A Polftica apresenta, ainda, alguns objetivos relacionados a Visat e que devem ser considerados
pelos estados, Distrito Federal e municfpios na sua implementagéo nos territérios:

® Integrar as agdes de Vigilancia em Salde do Trabalhador com os demais componentes
do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude.

® Promover a salde nos ambientes e processos de trabalhos para que sejam saudéveis
e sustentaveis.
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e Assegurar a integralidade na atengéo a sadide do trabalhador, o que pressupde a insergao de
acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador em todos os servigos das Redes de Atengao
4 Saude (RAS) do Sistema Unico de Saude (SUS).

e Incorporar a categoria trabalho como determinante do processo salde-doenca dos
individuos e da coletividade na elaboracao, organizagao e execugao das agdes de Vigilancia
em Saude (Brasil, 2017).

Além dos objetivos, a PNSTT apresenta a Visat como parte estruturante do processo de organizagao
das actes de satide do trabalhador-ST, além de relaciona-la como uma das principais agdes da Rede
Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador (Renast) (Brasil, 2017).

Assim, todos os municipios do Brasil por meio dos componentes da Renast, tais como a Atencéo
Primaria a Saude (APS), os servigos de média e alta complexidade, os Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (Cerest) e a Vigilancia em Salde devem realizar agoes de Vigilancia em
Satde do Trabalhador, de acordo com suas especificidades e a partir do conhecimento do territério
de abrangéncia. Além disso, os estados devem organizar a coordenagao da Vigilancia em Salde
do Trabalhador em seu 4mbito, podendo esta ser também uma atribui¢ao dos Cerest estaduais.

Entre as estratégias da Renast, os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) tém
papel crucial como servigos especializados de Vigilancia em Satde do Trabalhador. Esses servigos
possuem, entre outras, as seguintes atribuigoes:

e Realizar agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

e Fornecer apoio especializado e matriciamento de Vigilancia em Satde do Trabalhador para
a RAS.

* Realizar acdes de educagdo em satde do trabalhador para os profissionais de salde da
RAS e para a populagao.

¢ Articular agbes intersetoriais de satde do trabalhador no territorio.

Os Cerest sao classificados, conforme sua abrangéncia, como estaduais, regionais ou municipais,
possuindo atribuigdes e competéncias de acordo com esta classificagdo e com o tipo de gestéo
(estadual ou municipal).

Por fim, vale ressaltar que a Visat se estrutura em dois componentes que seréo apresentados em
mais detalhes a seguir: a Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador (Vesat) e a Vigilancia
de Ambientes e Processos de Trabalho (Vapt).

OBJETIVOS

A realizagao de Visat engloba os seguintes objetivos:

e Realizar Anélise de Situagéo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASST) contendo:
perfil sociodemogréfico, produtivo e de morbimortalidade da populacéo trabalhadora, de
acordo com a ocupacao e atividade econdémica em que os trabalhadores estéo inseridos,
assim como mapear a rede de suporte social e de servigos de satide que prestam assisténcia
aos trabalhadores.



® Estabelecer relagdo entre o quadro clinico/diagnéstico e o trabalho, realizar a vigilancia
epidemiol6gica em salde do trabalhador, compreendendo a notificagio, busca ativa,
investigagao, confirmacgado da relagdo com o trabalho e encerramento dos casos, assim
como monitoramento da morbimortalidade relacionada ao trabalho.

¢ Realizar a vigilancia de ambientes e processos de trabalho por meio, principalmente, da
inspegao sanitaria em salde do trabalhador, para identificar e mapear os fatores de risco e
perigos de forma a eliminé-los ou, na sua impossibilidade, atenué-los e controla-los.

® Realizar fiscalizagéo conjunta e intersetorial onde houver trabalho em condicées insalubres,
perigosas e degradantes, conforme estabelecido na Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

¢ Produzir e divulgar protocolos, notas técnicas e informativas para orientar as agdes in loco
regionais e fornecer apoio matricial, com vistas & integralidade no cuidado.

® Avaliar o cumprimento de normas e de recomendagdes vigentes de acordo com a PNSTT,
PNVS e demais normas.

® Produzir e divulgar sistematicamente informagdes em salde do trabalhador, incluindo
comunicagéo de risco.

* Promover agdes de educacdo em salde para os técnicos e trabalhadores envolvidos nas
agdes de Vigildncia em Salde do Trabalhador.

® Propor, a partir da anélise de situagéo de salde no territério, politicas publicas e estratégias
de promocéo a satde do trabalhador.

ESTRATEGIAS DE VIGILANCIA

» VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE DO TRABALHADOR (VESAT)

AVesat é um conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a detecgio de mudancas nos
fatores determinantes e condicionantes da salude individual e coletiva dos(as) trabalhadores(as),
relacionados aos ambientes e processos de trabalho, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevengéo e controle das doengas e dos agravos a satide da populagéo trabalhadora.

A Vesat tem como principais atribuigdes a realizagéo da Anélise de Situagao de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora (ASSTT), investigac@o epidemiolégica e registro dos casos de Doengas e Agravos
Relacionados ao Trabalho (Dart) nos sistemas de informacgao de Vigilancia em Satde.

Objetivos da Vesat
® [dentificar, notificar e monitorar potenciais casos de Dart.
e |nvestigar a relagdo das doencas e dos agravos com o trabalho.

® |dentificar as situagdes e os fatores de riscos a salde dos(as) trabalhadores (as) presentes
nos ambientes e processos de trabalho e indicar medidas para minimizéa-los ou elimina-los.

® |dentificar os grupos de trabalhadores expostos a maior risco a salide em processos e
ambientes de trabalho.
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e Identificar e descrever o perfil epidemiolégico dos(as) trabalhadores (as).

e Orientar medidas de prevengao e controle para impedir a ocorréncia de novos casos.

Analise de Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT)

A ASSTT é uma ferramenta que garante informagdes qualificadas, essenciais aos profissionais,
técnicos e gestores da sadde, para o planejamento e definigao de prioridades e estratégias de
promocao, protegéo da satde dos(as) trabalhadores(as) e a prevengao de Dart. Ela deve subsidiar
a avaliag@o das politicas pblicas e contribuir na sua implementag#o, além da reviséo, atualizagao
e proposigao de documentos técnicos e legais.

A elaboracao da ASSTT permitira identificar necessidades de salde, grupos de trabalhadores (as)
sob maior vulnerabilidade e prioridades que demandam intervengdes especfficas num dado territorio.
Sempre que possivel, esta analise deve ser desenvolvida em conjunto com a Atencao Priméria
a Salde (APS) e setores da Vigilancia em Salde, partindo-se do reconhecimento da populagao
trabalhadora e perfil produtivo no territério. Ela deve contemplar a identificagao da rede de servigos
de atengao e vigilancia a salde e a caracterizagéo da rede de apoio institucional e de suporte social
aos(as) trabalhadores(as) no territorio. Para a construgéio da ASSTT, aléem da definigdo da unidade
e perfodo de anélise, propde-se que se organize as informagbes conforme as etapas:

1. Caracterizagao do territério, da populagéo geral e da populagéo trabaihadora.

2. Caracterizag&o do perfil produtivo e dos potenciais riscos a satde do(a) trabalhador(a) no
territorio.

3. Caracterizacao do perfil de morbimortalidade da populag&o trabalhadora.

4. Caracterizagdo da rede de servicos de salde para atengéo e vigilancia da saude do
trabalhador.

5. Caracterizagao da rede de apoio institucional e suporte social aos(as) trabalhadores(as)
no territério.

Investigacdo epidemiolégica e notificacio dos casos de doencas e de agravos
relacionados ao trabalho

Ainvestigagao epidemiolégica das Dart constitui-se em uma atividade obrigatéria a ser realizada a
partir da suspeita do caso de doencas e de agravos relacionados ao trabaiho ou da informagéao sobre
outros(as) trabalhadores(as) expostos(as) aos mesmos fatores de risco no ambiente de trabalho. Deve
avaliar as circunstancias da ocorréncia da doenca ou de agravo, assim como a relagéo com trabalho.

Os casos de Dart — acidentes de trabalho (AT); acidentes com exposicdo a material biologico
(ATMB); perda auditiva induzida por rufdo (Pair); dermatoses relacionadas ao trabalho; cancer
relacionado ao trabalho (CRT); pneumoconioses; transtornos mentais relacionados ao trabalho
(TMRT); e lesao por esforgo repetitivo/doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (LER/
Dort) — devem ser notificados no Sistema de Informag&o de Agravos de Notificagao (Sinan)
somente apds a confirmagéo da relagdo com o trabalho, por meio da investigacéo epidemiologica.
As intoxicagoes exégenas (IE) suspeitas e confirmadas relacionadas ao trabalho também devem
ser notificadas em ficha do Sinan. Ressalta-se que a notificagéo das Dart no Sinan tem carater
estritamente epidemioldgico e de vigilancia.



E imprescindivel registrar os antecedentes epidemiolégicos nas respectivas fichas especificas de
investigagao, atentando-se, especialmente, para o preenchimento dos campos Ocupacdo (Inserir
conforme Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO), Atividade econémica (de acordo com a
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — Cnae — vigente) e evolugao do caso. Para o
preenchimento do campo Ocupagdo, evitar o registro das ocupagdes nao classificaveis na CBO
2002: estudante, dona de casa, aposentado/pensionista, presididrio, desempregado crénico ou
cuja ocupacdo habitual ndo foi possivel obter.

r )
ATENGAO! Vocé deve atentar-se para o preenchimento qualificado dos campos Ocupacéo
e Atividade Econdmica. CBO e Cnae sdo classificagdes distintas e de semelhante
importéncia. O preenchimento de um campo nao invalida o preenchimento do outro, uma
vez que a ocupacgéo e a atividade econdmica sdo utilizadas com diferentes objetivos. A
ocupacéo trata-se da atividade laboral desempenhada por um individuo, sendo ela o lugar
de um individuo na divisdo social e técnica do trabalho (Fiocruz, ©2009). J4 a atividade
econdmica trata-se do processo de trabalho que tem lugar na obtengdo de produtos, bens
e/ou servigos destinados a cobrir certas necessidades e desejos em uma sociedade.
E importante o preenchimento dos dois campos para caracterizagdo do trabalho.
Por exemplo, um enfermeiro (CBO 223505) pode atuar em atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias (CNAE
8610-1/01) ou na educagéo superior — graduagiio (CNAE 8531-7/00).

( )

Informacgdes adicionais como histéria ocupacional atual e pregressa, histérico de exposigao
ocupacional a fator de risco & satide; antecedentes mérbidos, dados de exames clinico e fisico,
descrigéo da doenga ou de agravo, causas, condigdes, objeto e agentes que concorreram direta ou
indiretamente para a ocorréncia das doengas e de agravos relacionados ao trabalho também devem
ser registradas no campo Informagées complementares e observacées.

A gravidade do evento relacionado ao trabalho representa um fator que condiciona a urgéncia no
curso da investigacéo epidemiologica e a implementagao de medidas de controle.

Em determinadas situagdes, especialmente quando a exposi¢do ocupacional ja é evidente, as agdes
de controle devem ser institufdas ainda antes da realizacéo da investigag&o!

Atentar para o preenchimento obrigatério do campo Foi Emitida a Comunicagdo de Acidente no
Trabalho — CAT, em casos em que se aplica a emissdo da Comunicagéo de Acidente do Trabalho
(CAT). Para mais informacdes sobre emissao da CAT, consultar as instrugdes disponibilizadas pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS — Ministério da Economia).

Estabelecimento da relagdo das doencas e de agravos com o trabalho

O processo de investigagao da relagdo entre a doenga ou 0 agravo com o trabaiho deve ser realizado,
de preferéncia, por uma equipe multidisciplinar. Além disso, o estabelecimento da relagdo com o
trabalho pode ser realizado por qualquer profissional de salde, ndo sendo exclusividade de uma
categoria profissional.
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A primeira etapa consiste no reconhecimento dos casos suspeitos, o que inclui a identificagéo do(a)
usuério(a) como trabalhador(a) e a escuta qualificada das queixas deste(a), pelo(a) profissional
responsével pelo atendimento. Nos casos mais complexos ou quando o(a) responsavel pelo
atendimento ndo se sentir preparado(a), os 6rgéos de vigilancia e 0s Cerest devem ser acionados
para fornecer apoio matricial especializado em Visat, de modo a facilitar a elucidagéo da relagéo
do evento de saldde com o trabaiho.

Para estabelecimento da relagdo com o trabalho, deve-se considerar aanamnese e a histéria (atual
e pregressa) ocupacional, o exame clinico, a avaliagéo de relatorios e exames complementares, a
historia clinica, levando em conta se:

o Existe compatibilidade entre a doenga ou o agravo e a alteragéo corporal/funcional especifica.

e Houve identificagdo e caracterizagdo da exposicéo a agentes no ambiente e processos de
trabalho potenciaimente causadores da doenga ou do agravo.

e A atividade desenvolvida expde o(a) trabalhador(a) ao risco de doenga ou agravo.

e O trabalho foi um dos fatores causais da ocorréncia ou contribuiu para o agravamento da
doenca ou agravo.

e Existe pelo menos um fator de risco presente no ambiente ou processo de trabalho que
contribuiu para o aparecimento ou agravamento da doenga ou do agravo.

Também sdo importantes para a condugéo da investigagdo: o conhecimento e a avaliagéo do local
e da organizacao do trabalho que podem ser feitos por meio da Inspegéo Sanitaria em Saude do
Trabalhador (ISST); o levantamento de dados epidemiolégicos; a consulta a literatura cientifica; a
investigagao da ocorréncia de eventos anteriores ocorridos em trabalhadores(as) expostos(as) a
riscos semelhantes; e a coleta de depoimentos e experiéncia dos(as) trabalhadores(as).

Identificagdo da exposicéo a fatores de riscos para a ocorréncia da doenga ou
agravo em ambientes e processos de trabalho

Para identificar e reconhecer os fatores ou situacdes presentes no ambiente e processo de trabalho
com potencial de ocasionar doenga ou agravo, é necessério realizar a ISST do local de trabatho.
A partir das inspegdes, pode-se identificar os riscos existentes e a sequéncia de eventos que podem
ter desencadeado ou contribufdo para a doenga ou o agravo; a adogéo de medidas de protegéo
coletiva e individual; a adogéo dos procedimentos contidos no Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e no Programa de Prevencao & Riscos Ambientais (PPRA).

Encerramento de casos

N&o ha prazo para encerramento das investigagdes dos casos notificados de Dart no Sinan, com
excecdo do acidente de trabalho com exposigéo a material biologico e intoxicagao exégena. No
entanto, ressalta-se a importancia de que o encerramento das investigagdes ocorra em tempo
oportuno, uma vez que o processo de Visat tem inicio no momento da suspeicao da relagao da
doenga ou agravo com o trabaiho.

Nessa etapa da investigagao epidemioldgica, as fichas do Sinan de cada caso de Dart devem ser
revisadas com o objetivo de qualificar e confirmar o preenchimento de todos os campos, de acordo
com as instrugdes desta publicagéo.



ATENCAO! No processo de Vigilancia em Saude do Trabalhador, a instituicdo de medidas de
controle para saGde e segurancga dos(as) trabalhadores(as) deve ocorrer assim que houver
suspeigéo da relagéo do evento com o trabalho e que uma ou mais situagdes de risco aos(as)
trabalhadores(as) forem identificadas, visando a intervengéo nos ambientes e processos de
trabalho evitando a ocorréncia de novos casos!

Analise de dados

Aanalise dos dados ¢ um componente essencial da Vigilancia em Satde do Trabalhador, possibilitando
o conhecimento do perfil de morbimortalidade da populagéo trabalhadora. A consolidacao, a anélise
e a interpretagdo dos dados disponlveis devem considerar as caracteristicas epidemiolégicas,
ocupacionais e os aspectos clinicos dos casos para embasar a avaliagéo da rela¢éo da doenca
ou do agravo com o trabalho e os potenciais fatores de riscos ocupacionais, subsidiar as acées de
prevengéo e controle, e avaliar a efetividade das medidas de controle adotadas até o momento.

Arealizagao das analises pressupde o uso de vérias fontes de informacao (Sistema de Informagao de
Agravos de Notificagao, Sistema de Informagoes sobre Mortalidade, Sistema de Informagées Ambulatoriais
de Salide, Sistema de Informacdes Hospitalares, banco de dados da Previdéncia), bem como aspectos
geograficos, sociodemogréficos, econdmicos, ambientais, entre outros, que possam se constituir em
determinantes ou condicionantes para a ocorréncia de doengas e de agravos relacionados ao trabalho.

Para monitoramento e quantificagao das informagdes produzidas, sugere-se a adogao de indicadores
de morbimortalidade, conforme disposto na Nota Informativa n.0 61 (Brasil, 2018b), e outros, de
acordo com a realidade do territério.

Recomenda-se que, 8 medida que se dispuser de dados/informagdes, sejam realizadas anélises
parciais visando definir o passo seguinte, até que a concluséo da investigagdo e as medidas de
controle tenham se mostrado efetivas.

Relatoério final

Os dados da investigagéo deverdo ser sumarizados em um relatério que inclua a descri¢éo da Dart
(todas as etapas da investigacéo), destacando-se;

® Causas da doencga ou agravo relacionado ao trabalho e fatores de risco presentes no
ambiente e processo de trabalho.

® Quais foram as providéncias adotadas e as intervengdes realizadas no ambiente e no
processo de trabalho para prevencéo e controle dos fatores de risco.

® Se as medidas de prevencgdo implementadas em curto prazo estdo sendo executadas e
como estdo sendo monitoradas.

e Alerta as autoridades de salde dos niveis hierdrquicos superiores em situagdes que possam
colocar outros territorios em risco.

O relatério final devera ser compartilhado com os profissionais que prestaram assisténcia ao(a)
trabalhador(a), bem como com os participantes da investigagao clinica e epidemiolégica e outros
atores, conforme a situagéo exigir, garantindo-se os critérios de privacidade, sigilo e confidencialidade
das informagoes estabelecidas na legislagéo vigente. As etapas da Vesat, desde a suspeig¢éo de Dart
até o encerramento do caso, encontram-se apresentadas na Figura 1.
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FIGURA 1 — Fluxograma de vigilancia em satde do trabalhador
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» VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

AVigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (Vapt) constitui-se em uma das principais agbes
de Visat, e tem como objetivo identificar fatores e situagdes de risco, determinantes dos agravos &
saude dos trabalhadores, bem como analisar os riscos a salde a que estéo expostos os trabalhadores
e trabalhadoras nas suas atividades laborais, de modo a elimina-los ou, na sua impossibilidade,
reduzi-los ou controla-los.

A Vapt propde intervencdes e prescreve medidas para garantia da salide dos trabalhadores nos
ambientes e processos de trabalho por meio da identificagdo e da analise das condigdes em que
o trabalho se realiza, de quaisquer ramos de atividade econdmica e independentemente dos tipos
de vinculos e relagdes de trabalho, formais ou informais. Para isso, a Vapt utiliza-se principalmente
da Inspec¢éo Sanitaria em Salde do Trabalhador (ISST).

Acdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho

Considerando que as acgdes de Vapt s&o realizadas no contexto em que o trabalho se realiza, sdo
pontuadas como acdes dessa pratica de Visat;

® |dentificagao e analise, dentro do perfil produtivo do seu territorio, das atividades produtivas
de maior risco, tanto do ponto de vista da frequéncia e gravidade do acometimento da
saude dos trabalhadores quanto da potencialidade para acidentes de trabalho graves, fatais
e ampliados.

® Realizagdo de ISST para mapeamento ou identificagdo dos riscos e avaliagdo da situagéo
dos ambientes e processos de trabalho; avaliagcdo do cumprimento de recomendacdes,
notificagdes e/ou autos de infragdo sanitaria; investigacdo de surtos, doencgas e acidentes
de trabalho; atendimento a demandas especificas e/ou solicitagdes do Ministério Pdblico
do Trabalho (MPT), Ministério Publico Estadual (MPE), sindicatos, érgdo ambiental, setores
da vigilancia em sadde e outros parceiros da saude do trabalhador, mapeamento de riscos
em ambientes e processos de trabalho para atender projetos especificos/estratégicos de
Visat, planejados segundo critérios definidos (por ramo de atividade econdmica, de base
territorial, por categorias especfficas de trabalhadores, exposi¢do a risco ou problema de
salde especifico etc.); investigagéo, em setores ou tarefas especfficas, de exposigao a riscos
para subsidiar a avaliagdo clinica diagnostica e o estabelecimento da relagdo da doencga
com o trabalho.

® |nvestigagdo e andlise de doengas, agravos e 6bitos relacionados ao trabalho, como forma
de identificar medidas de promogéo e prote¢éo a salde dos(as) trabalhadores(as), de forma
participativa e territorializada.

e Elaborag&o de relat6rio técnico de agdes de Vapt, com especial atengéo para as de ISST, de
forma a registrar minuciosamente todo o trabalho desenvolvido, bem como os seus achados,
de maneira a produzir uma comunicagéo eficiente aos interessados nas agdes realizadas
(emprésa, trabalhadores e seus representantes, demais componentes de vigilancia e outros
6rgéos ou instituigdes ligados & satde do trabalhador).

® Articulagdo com outras vigilancias (sanitéria, epidemiolégica, ambiental), demais servigos
do SUS, e com outros setores como trabalho, meio ambiente, Previdéncia Social e areas
afins, no sentido de garantir maior eficiéncia das agdes de Vigilancia de Ambientes e
Processos de Trabalho.
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A respeito de qualquer agao de Vapt que tenha sido desenvolvida, é primordial que a equipe técnica
responsavel mantenha o acompanhamento continuo e sistematico dessas acgoes, de forma a
assegurar a adogao das medidas propostas. Para o desenvolvimento dessa etapa, faz-se necessario:

= Avaliacdo de cumprimento das medidas de intervengdes propostas, que poderé ensejar
ISST.

o Definicdo de processos administrativos.

e Acompanhamento dos processos administrativos e, quando for necessario, encaminhar a
6rgaos ou instituigdes competentes para encaminhamento e desfecho do caso.

Medidas de prevencao de doencas e de agravos, e protecio da saiide do trabathador

A adocao de medidas de prevengao de doencas e de agravos e protegéo da saude do trabalhador
pressupde o conhecimento e o cumprimento da legislagéo e das normas técnicas nacionais e
internacionais por parte dos(as) empregadores(as) e trabalhadores(as), bem como o estimulo a
adogao das boas préaticas de salide e seguranga nos locais de trabalho.

As medidas de prevencgao devem considerar a vigilancia do processo, do ambiente e das condigdes
de trabalho, identificando potenciais situagdes de risco a salde, a vigilancia da morbimortalidade
associada ao processo de trabalho e a vigilancia da exposigao aos agentes e fatores de risco
detectados. Além disso, as medidas de prevencgao e protegdo devem considerar a hierarquia de
controle de riscos (Figura 2) que tem como finalidade estruturar as agdes de salde e seguranga do
trabalhador de forma mais abrangente e efetiva, podendo ser resumidas na seguinte ordem:

¢ Eliminag&o dos riscos/perigo.

¢ Redugio/Substituicao dos riscos/perigo — substituigdo de produtos, de partes ou processos
inteiros, maquinaria e equipamentos por outros que oferegam menos risco para a salide.

e Controle de engenharia — controle com o intuito de ndo permitir o contato e a exposigéo
dos trabalhadores aos riscos existentes no local de trabalho, por meio da reorganizagao
do trabalho e das medidas na fonte dos riscos para isolamento, restri¢ao, por exemplo, a
instalagéo de dispositivos de protegéao.

® Controle administrativo — mudanga no modo e na organizagao do trabalho, redesenho da
tarefa ou do trabalho, adogéo de préticas alternativas de trabalho, combinagédo de medidas
técnicas e administrativas buscando a protegdo da salde e a reducéo da exposicdo dos(as)
trabalhadores(as).

¢ Fquipamentos de protegao individual — apesar de necessérios para a redugéo potencial de
danos, ndo evitam totalmente a exposig¢édo do trabalhador a fatores de risco e sdo menos
efetivos por ndo removerem a causa ou fonte do problema, além da possibilidade de uso de
forma incorreta (NIOSH, 2015).



FIGURA 2 — Hierarquia de controle de riscos*
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Medidas de protecao coletiva

Ressalta-se que todas as possibilidades de controle dos fatores de risco nos ambientes de trabatho
por meio de medidas coletivas devem ser esgotadas antes de se recomendar as de protecdo
individual. Algumas dessas medidas s&o:

® Automagéo ou controle de forma remota de maquinas e equipamentos.

® Alteragao da jornada ou revezamento de escalas, para diminuir o tempo de exposicao aos riscos.

® Garantia das manutengdes periddicas, preventivas em equipamentos, maquinas e de
infraestrutura.

* Insergéo de dispositivos de seguranga e protegdo nas maquinas e nos equipamentos.
¢ |solamento fisico de &reas, substancias e maquindrios perigosos.

® Verificagao constante do ambiente de trabalho para identificagéo de novos riscos e adogdo
de medidas de eliminagao/isolamento.

¢ Adogéo de normas de salde e seguranga no trabalho, como as Normas Regulamentadoras,
assim como das boas préaticas de funcionamento, como as recomendadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

Equipamentos de protecao individual (EPIs)

Quando o uso dos EPIs for necessario, estes devem ser adequados aos riscos, as situagoes reais
de trabalho e as especificagdes e diferengas individuais dos(as) trabalhadores(as), devendo ter
garantia de qualidade e sua efetividade avaliada em situagdes e condigdes de uso cotidianos.
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Os(As) trabalhadores(as) devem ser capacitados(as) sobre o uso dos EPIs e os(as) empregadores(as)
devem também realizar acompanhamento da utilizagéo, da manutengéo, da reposigéo periddica e
da higienizagdo dos equipamentos.
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