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NOTA INFORMATIVA N2 1/2025 — CEREST ESTADUAL/CVIST/SVS/SES

1. Assunto

Projeto InformAcé&o : A¢Bes da VISAT MS no Boletim Informativo do CEREST Estadual

2. Apresentagao

Atualmente o Boletim Informativo da Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CVIST) e o Centro
Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST Estadual), vinculados & Superintendéncia de Vigilancia
em Saude da Secretaria de Estado de Saude, é divulgado trimestralmente nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro, sendo uma das estratégias contidas no Artigo 9° da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) que visa a integragdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) com os demais

componentes da Vigilancia em Saude e com a Atencgdo Primaria em Saude.

Dentre as estratégias da PNSTT tem-se: a disponibilizacéo e divulgagéo das informacdes em meios eletronicos,
boletins, cartilhas, impressos, videos, radio e demais instrumentos de comunicacao e difusdo. A Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora esta no Anexo XV da Portaria Consolidada n. 2, de 28 de Setembro
de 2017, e pode ser acessadas pelo link
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002 03 10 2017.html).

3. Objetivo

Com o objetivo de contribuir para a integracéo da VISAT com os demais componentes da Vigilancia em Saude
e com a Atencdo Primaria, o CEREST Estadual disponibilizara espaco no Boletim Informativo a partir do més de
marco de 2025 aos CEREST Regionais, Servicos de Vigilancia em Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora e das
Referéncias Técnicas para divulgacdo das acdes realizadas na Rede Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (RENASTT MS) e da Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT MS).

4. Critério de selecéo

Em cada edicdo do Boletim Informativo do Cerest Estadual sera disponibilizado espagco para 02 (dois)
municipios, independente se estes dispuserem de CEREST Regional ou Servigco de Vigilancia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora ou Referéncia Técnica. Cada municipio podera divulgar 01 (uma) agdo realizada. Os

critérios de selecéo para publicacdo das ac¢des sao:
a) Ordem cronoldgica de envio do material ao e-mail do Cerest Estadual;

b) Acéo que envolva um dos trés eixos em VISAT: Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador — VESAT ou

Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho — VAPT ou Educagdo Permanente do Saude do Trabalhador.

¢) Cumprimento dos dispositivos constantes no item “4. Regras de formatagdo e para envio do material para

divulgagéo”.
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5. Regras de formatagéo e para envio do material para divulgacéo

O material para divulgacdo consiste em um texto descritivo e podera conter imagem. Os CEREST Regionais,
Servigos Vigilancia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e as Referéncias Técnicas interessados em enviar

0s seus materiais para divulgag&o das suas agfes deverdo seguir as seguintes orienta¢des:

a) Enviar texto descritivo sobre a acéo realizada, que devera conter:

1- Titulo;
2- O maximo 220 palavras.

b) O material que serd divulgado podera conter 01 (uma) imagem devera conter, somente a equipe de
profissionais que atua na VISAT e, sendo possivel, a identificacdo da acao realizada (banner, placa, faixa
ou algo desta natureza).

c) No texto, quando houver citacdo de terceiros (autores, obras etc), deverd ter a referéncia bibliogréafica
utilizada ou consultada, assim com a referéncia (endereco eletrdnico) de informagfes extraidas da internet.
Dados estatisticos devem conter, também, a devida referéncia. As informag6es e/ou dados cuja fonte seja
o proprio CEREST Regionais, Servicos em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e as Referéncias
Técnicas cuja informacéo devera ser citada no texto.

d) O material devera ser enviado até o quinto dia Util dos meses de margo, junho, setembro e dezembro para

0 e-mail cvist@saude.ms.gov.br. Dividas poderdo ser enviadas ao mesmo e-mail.

e) O e-mail de origem devera conter a identificacdo do CEREST Regional ou do Servi¢o de Vigilancia em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora ou da Referéncia Técnica; nome do municipio; nome completo

dos integrantes da equipe e contatos (e-mail e telefone).

A divulgacdo das agbes do CEREST Regional ou do Servicos de Vigilancia em Sadde do Trabalhador e da
Trabalhadora ou da Referéncia Técnica no Boletim Informativo do CEREST Estadual ndo gera direito a premiagao
financeira ou material nem compensacao de qualquer outra natureza. A Informacgdes publicadas erroneamente serédo

retificadas em edigdo posterior.
Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD)

O material produzido para publicagdo no Boletim Informativo tera carater informativo e o contetido a ser
publicado (texto e a imagem) devera estar em consonancia na totalidade da Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014,
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD),
link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm , com atengdo ao Art. 2° que traz: “A

disciplina da protecdo de dados pessoais tem como fundamentos: | - o respeito a privacidade; [...]; IV - a

inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; [...]" .
Campo Grande (MS), 21 de mar¢o de 2025.

EDSON COSTA DOS SANTOS

Gerente da Geréncia de Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador
Ciente e de acordo,

MARIA MADALENA XAVIER DE ALMEIDA
Coordenadora da Coordenadoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Centro Estadual de Referéncia em Saude do Trabalhador
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